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Информация об исполнении мероприятий государственной программы
[bookmark: _GoBack]«Реализация антикоррупционной политики в Мензелинском муниципальном районе Республики на 2015 – 2024 годы»
Татарстан за 2 квартал 2021 года.
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Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ.
































































	Госсовет РТ (по согласованию),
Кабмин РТ,
Минюст РТ,
ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	За 6 месяцев 2021 года принято 5 нормативных правовых актов в области противодействия коррупции:
- Постановление Главы Мензелинского муниципального района № 2 от 22.01.2021 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Совете  Мензелинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Постановление Главы г. Мензелинск Мензелинского муниципального района от 25.01.2021 № 1 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Совете г. Мензелинск Мензелинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Постановление Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района от 29.01.2021 № 21«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете Мензелинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Постановление Исполнительного комитета г. Мензелинск Мензелинского муниципального района от 11.01.2021 № 1 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете г. Мензелинск Мензелинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Постановление Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района от 16.02.2021 № 47 «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Мензелинском муниципальном районе на 2015-2023 годы».


 


 

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений является Начальник отдела кадров Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района. В должностных обязанностях вышеуказанного лица закреплены функции, предусмотренные Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711. и Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года   № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:
государственными, муниципальными служащими;
лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию),
Аппарат Президента РТ (по согласованию),
прокуратура РТ (по согласованию)
	В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими не проводились.
В настоящее время проводится анализ представленных муниципальными служащими сведений, по результатам анализа будет принято решение о проведении соответствующей проверки.



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период 2021 года на муниципальную службу поступило 4 лица, все претендующие лица были проверены на предмет участия в предпринимательской деятельности через систему «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей . Нарушений законодательства о муниципальной службе не установлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 1 полугодие 2021 года проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего не проводились. Уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности которая может привести к конфликту интересов от муниципальных служащих не поступали. 

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Информация о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступала.


	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)

	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками проводится систематически.
         В январе 2021 года во всех муниципальных структурах, а именно:
- в Совете Мензелинского муниципального района;
- в Совете г. Мензелинск Мензелинского муниципального района
- в Исполнительном комитете Мензелинского муниципального района;
- в Исполнительном комитете г. Мензелинск Мензелинского муниципального района;
- в Палате земельных и имущественных отношений;
- в Финансово-бюджетной палате 
 обновлены перечни лиц муниципальных служащих, замещение которых связано с коррупционными рисками.


	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:
мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.) 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Имеется доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
       С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.
Кроме того, ответственному лицу по профилактике коррупционных и иных правонарушений года подключена система межведомственного взаимодействия с помощью которой проверяется достоверность о сведениях недвижимого имущества у муниципальных служащих. Осуществляются запросы в ОМВД по Мензелинскому району с целью подтверждения факта наличия автотранспортного средства.  


	
	
	
	

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Начальником отдела кадров Исполнительного комитета  Мензелинского муниципального района систематически осуществляется контроль за актуализацией сведений содержащихся в анкетах проводится анализ предоставляемых сведений. В марте текущего года актуализированы сведения об адресах (сайтах интернет-страниц) муниципальных служащих. При поступлении лица на муниципальную службу ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится анализ представленных анкетных сведений о близких родственников с целью выявления факта возможного конфликта интересов.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции входят 20 лиц, из них 4 представители институтов гражданского общества:
- Руководитель ТОС № 3
- Председатель Общественного совета Мензелинского района
- Председатель совета ветеранов
- Главный редактор ИРЦ «Мензеля»
За отчетный период заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции поводилось 1 раз (24 марта 2021 г). Повестка предстоящего заседания размещается на официальном сайте Мензелинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» за 1 месяц. Членам комиссии и выступающим должностным лицам направляется сопроводительное письмо по системе электронного документооборота за 2 недели до заседания. Осуществляется контроль исполнения протокольных поручений, отмечаются присутствующие лица на заседании, подготавливается выступление председателю комиссии, обеспечивается доступ представителей СМИ, своевременно актуализируется состав комиссии. Деятельность комиссии систематически освещается на официальном сайте Мензелинского муниципального района.
Следующее плановое заседание планируется 15 июля 2021 года.


	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  действует на основании Указа Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года N УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов», Решением Совета Мензелинского  муниципального  района  от 16.08.2018 №5 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов».
     
В состав комиссии входят 5 представителя институтов гражданского общества, а также помощник Главы Мензелинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции.
За отчетный период проведено 5 заседаний комиссии, рассмотрено 6 вопросов.
	

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2020 год размещены на сайте Мензелинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих» 1 июня 2021 года.

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	В уставы организаций (учреждений), подведомственных органу местного самоуправления, и в трудовые договоры с руководителями и работниками таких организаций (учреждений), внесены изменения, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. Количество организаций (учреждений) 78, количество работников, 1592. По состоянию на 30 июня 2021 года поступило 2 уведомления о возникновении личной заинтересованности которая может привести к конфликту интересов от руководителей подведомственных учреждений. Уведомления рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения уведомления меры дисциплинарного взыскания к руководителям не применялись. 


	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции утверждается Председателем комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Мензелинском муниципальном районе. План работы на 2021 год утвержден протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 31 декабря 2020 года и размещен на официальном сайте Мензелинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Согласно плану работы в 2021 году планируется обсудить 25 вопросов.
С целью координации принимаемых мер по профилактике коррупции Главой Мензелинского муниципального района утвержден план работы Помощника Главы Мензелинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции на 2021 год.

	
Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Распоряжением Главы № 54-р от 19.06.2017г. ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов назначен начальник юридического отдела Совета Мензелинского муниципального района Республики Татарстан. 
За 1 полугодие 2021 года принято 193 муниципальных нормативно-правовых акта. 
На 30.06.2021 года   проведена  антикоррупционная экспертиза в отношении 193 проектов нормативно-правовых актов. Прокуратурой Мензелинского района выявлено 6 коррупциогенных фактора, в ходе рассмотрения заключений все коррупциогенные факторы исключены. Ведется журнал учета НПА. 
Вопрос «О результатах работы в области антикоррупционной экспертизы  нормативно-правовых актов и их проектов за 2020 год. Перечень выявленных коррупциогенных факторов Прокуратурой Мензелинского района и принятию мер по недопущению повторных нарушений рассматривался на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Мензелинском муниципальном районе 24 марта 2021 года.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Мензелинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативно-правовых актов на котором размещаются проекты НПА, за 1 полугодие 2021 года заключений от независимых экспертов не поступало. 

	
Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,
ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),
иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Мониторинг эффективности деятельности Мензелинского муниципального района осуществляется в соответствии с указом Президента РТ от 23.03.2011 № УП-147, постановлением Кабинета министров РТ от 10.06.2011 № 463. Мониторинг производится в Единой государственной системе информационного портала «Открытый Татарстан». В системе антикоррупционный мониторинг 1 раз в полугодие размещаются отчеты.

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	25 марта 2021 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции Руководитель Общественного Совета Мензелинского района утвердил план проведения отраслевых исследований на 2021 год. В рамках данной деятельности проводятся совместные отраслевые мероприятия с представителями СМИ района и рабочей группой по независимой оценке качества предоставляемых услуг.
11 июня 2021 года Помощником Главы Мензелинского муниципального района совместно с Руководителем Общественного Совета Мензелинского района проведен круглый стол с представителями некоммерческих организаций района, в ходе мероприятия был проведен мониторинг - изучение отраслей жизнедеятельности наиболее подверженные коррупционным рискам.

	
Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции.
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),
ОМС (по согласованию),
Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	Муниципальные служащие проходят курсы повышения квалификации на базе Казанского Федерального университета, согласно утвержденного графика на 2021 год.
За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 23 муниципальных служащих.


	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	За отчетный период 2021 года в структурные подразделения Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района направлены:
- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год);
- Обзор по итогам анализа представленных за 2020 год органами государственной власти РТ и органами местного самоуправления в РТ сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции;
- Информация Прокуратуры Республики Татарстан о реализации мер антикоррупционной политики;
- На информационном стенде в здании Совета Мензелинского муниципального района размещена инструкция для муниципальных служащих об обязанности уведомления об обращениях в целях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В подведомственных учреждениях района ежеквартально актуализируются информационные стенды;
- «Справочное разъяснение для руководителей подведомственных учреждений Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района по вопросам реализации статьи 13.3. ФЗ № 273 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции»;
- «Методическо-презентационный материал для подведомственных учреждений Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных учреждениях района».

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	В целях формирования у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции в 1 полугодии 2021 года были проведены профилактические семинар совещания:
- 2.03.2021 муниципальные служащие Мензелинского муниципального района приняли участие в семинар-совещании в режиме видеоконференции проводимым Аппаратом Президента РТ по вопросам возникающих при представлении справок о доходах;
- 23.03.2021 года Помощником Главы Мензелинского муниципального района проведен семинар с муниципальными служащими Мензелинского муниципального района по теме: «Представление, анализ и проверка полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- 9.06.2021 года с руководителями подведомственных учреждений проведен семинар на тему: «Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных организациях (учреждениях). С докладом выступил Помощник Главы Мензелинского муниципального района М.О. Токарев.



	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	С 13 января по 2 февраля 2021 года на территории района проходили сходы граждан, Главы сельских поселений в своих докладах отражали вопросы по профилактики коррупции на территории поселения. 
19 февраля 2021 года на итоговой районной сессии Совета Мензелинского муниципального района рассматривался вопрос об итогах работы в области противодействия коррупции на территории района за 2020 год.


	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	Регулярно осуществляются меры по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков служащими. Общественным Советом Мензелинского района при участии ответственного лица за профилактику коррупционных правонарушений проводится анкетирование муниципальных служащих.
На официальном сайте Мензелинского муниципального района систематически актуализируется информация об ответственности за не соблюдение запретов и ограничений на муниципальной службе.  При поступлении на муниципальную службу лицу выдается памятка отражающая права, обязанности, запреты и ограничения на муниципальной службе.  
В феврале 2021 года в рамках муниципальной антикоррупционной программы для муниципальных служащих были приобретены агитационные материалы в виде магнитов отражающие антикоррупционную пропаганду.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.  
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	В целях недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводится мониторинг качества работы служащих, путем опроса получателя услуги, лица получившего ответ на обращение.
Помощником Главы Мензелинского муниципального района за отчетный период проконсультированы 6 муниципальных служащих.

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,
Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),
ОМС (по согласованию)
	В целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям за отчетный период 2021 года проводились следующие мероприятия:
- 4 февраля 2021 года на базе Молодежного центра «Веста» прошла беседа-дискуссия с молодежью Мензелинского района на тему: «Работа органов муниципальной власти» во встрече приняли участие Помощник Главы Мензелинского муниципального района, Руководитель Аппарата Совета Мензелинского муниципального района;
- 18 марта 2021 года сотрудниками Детской библиотеки им. Р. Гарая в рамках акции "Мы против коррупции" была организована раздача листовок, содержащих сведения о противодействии коррупционным правонарушениям;
- 25 марта 2021 года Нәрсә ул коррупция? дигән темага әңгәмә үткәрелде.Әңгәмә вакытында дөреслек, хаклык, ялган турында да күп сөйләшенде. Максат:коррупция турында төшенчә бирү, аның билгеләре белән танышу,коррупцияне тормыш шартларында таный белү. Авылыбыз яшьләре белән берлектә - "Аклыкта хаклык җиңә" - дигән татар халык мәкале белән әңгәмәне төгәлләдек (Подгорно-Байларский СДК)
- 25 марта 2021 Организована книжная выставка и проведен обзор под названием “Коррупция в худжественных произведениях и в современном мире”. Читатели зачитывали отрывки из произведений Н.Гоголя, Салтыкова-Щедрина и привели примеры из современных кинофильмов с проявлениями факта коррупции.
- 26 марта 2021 года сотрудники им. Воровского сельского клуба провели акцию «Против коррупции»;
- 26 марта 2021 года сотрудники Урусовского СДК Изготовили и раздали буклеты "Коррупция-болезнь, которая передается через деньги" воспитателям детского сада и учителям школы
- 26 марта 2021 года сотрудники Кзембетьевского СДК оформили выставку Что такое Коррупция?». По данной теме была проведена беседа с посетителями библиотеки;
- 8 июня Заведующая Старомазинской сельской библиотекой Пермякова О. А. присоединилась к  акции "Мы против коррупции". Раздала жителям села буклеты-памятки 
"Памятка о том, что каждому нужно знать о коррупции;
- 10 июня 2021 Коррупция - шәхси максатларда ачык мөмкинлекләрдән файдалану дигән сүз. 10 нчы июньдә Тат.Мөшеге авыл китапханәсендә "Коррупциягә-юк" исемле күргәзмә булдырылды. Китапханәче китап укучыларны  эш урыннарында коррупциянең төрләре һәм күренешләре турындагы язмалар белән таныштырды. Чараның максаты- коррупция турында төшенчә бирү,аның билгеләрен  аңлату;
- 11.06.2021 В читальном зале Центральной библиотеке прошла беседа «STOP, коррупция!» с помощником Главы Мензелинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции Токаревым Марком Олеговичем для членов общества инвалидов.
- 10 июня 2021 Показ видеоролика «Вред коррупции для общества» Для воспитанников ОДУ «Олимпиец» был организован показ видеоролика «Вред коррупции для общества».
- 11 июня 2021 Квест- игра «Мы вместе против коррупции» В ОДУ «Олимпиец» состоялся квест – игра «Мы вместе против коррупции». Команды отправились в антикоррупционное путешествие по станциям, на которых выполняли разнообразные задания. Ребята отвечали на вопросы, с помощью пантомимы объясняли понятия, связанные с коррупцией, показывали короткую инсценировку социального характера «Коррупция в ….»





	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2021 годы)
	МОиН РТ,
ОМС (по согласованию)
	Во всех образовательных организациях Мензелинского муниципального района осуществляется работа по антикоррупционному воспитанию среди обучающихся. В работе с учащимися используются учебные пособия, рекомендованные Министерством образования и науки РТ: К.Ф. Амиров, Д.К. Амирова «Антикоррупционное и правовое воспитание», И.В.Сафронова, И.М. Фокеева «Формирование антикоррупционной нравственно- правовой культуры, Р.Р. Җамалетдинова, Е.М. Ибраһимова, Д.К.Әмирова “Укучыларда коррупциягә каршы культура тәрбияләү”, К.Ф. Әмиров, Д.К. Әмирова  “Коррупциягә каршы һәм хокукый тәрбия”, Л.Е. Кириллова, А.Е.  Кириллова «Профилактика нарушений, связанных с проявлений коррупции в сфере образовательной деятельности, учебно- методический комплект «Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования», учебное пособие 9-11 классов «Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией».
За 1 полугодие 2021 года проведено 11 внеклассных мероприятия  по антикорррупционной тематике.
17 марта 2021 в МБОУ «Гимназия» г. Мензелинска состоялось общешкольное родительское собрание, на котором обсуждались вопросы противодействия коррупции в сфере образования, с докладом выступил Помощник Главы Мензелинского муниципального района М.О. Токарев. 





	
Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	При предоставлении государственных (муниципальных) услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Мензелинского муниципального района РТ. При предоставлении государственной (муниципальной) услуги специалисты определенной отрасли разъясняют получателям услуги нормы административного регламента. 
Административные регламенты регулярно актуализируются и размещаются на сайте района.
Помощником Главы Мензелинского муниципального района ежеквартально проводится мониторинг качества предоставления государственных (муниципальных услуг), по результатам мониторинга готовится справка.
При проведении мониторинговых мероприятий ведется опрос населения, «удовлетворены ли они качеством предоставления услуг». В ходе проведенного анализа жалоб со стороны населения не поступали.

	
	
	
	За полугодие 2021 года был проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг палаты земельных и имущественных отношений Мензелинского муниципального района. В ходе мониторинга были опрошены 18 потребителей,  изучены административные регламенты на соответствие действующему законодательству.
Ежемесячно осуществляется мониторинг качества предоставления услуг отдела жилищной политики путем участия на заседаниях общественной жилищной комиссии.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:
предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;
качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,
ЦЭСИ РТ при КМ РТ,
ОМС (по согласованию)
	

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,
Министерство информатизации и связи РТ,
ЦЭСИ РТ при КМ РТ,
ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	С 2018 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассматривается вопрос «Многофункциональный центр как инструмент противодействия коррупции. Процедура предоставления государственных и муниципальных услуг». В настоящее время Мензелинским МФЦ оказывается около 120 видов федеральных, республиканских государственных и муниципальных услуг. Ежедневно в МФЦ обращается порядка 150 заявителей.
В МФЦ обеспечен доступ для заявителей к региональному порталу услуг (посредством инфомата), а также доступ к Единому федеральному Порталу госуслуг (gosuskugi.ru).  
В целях совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг создана страница в Instagram «mfc16_menzelinsk». На данной странице размещаются пошаговые инструкции получения услуги.
Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг    ГУП «МФЦ» Мензелинского муниципального района проводится ежеквартально.
В настоящее время Исполнительным комитетом Мензелинского муниципального района проводится работа по переводу предоставления муниципальных услуг через Мензелинский МФЦ 

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	На постоянной основе осуществляется обновление официального сайта Мензелинского муниципального района раздела «Противодействие коррупции» публикуются протоколы заседаний комиссий, повестка предстоящего заседания, информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, фото материалы с профилактических мероприятий, методички, нормативно-правовые акты федерального, республиканского и местного значения, отчет об исполнении муниципальной программы, онлайн – опрос населения, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, результаты антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов, результаты независимой антикоррупционной экспертизы. Размещена вкладка «Антикоррупционное правовое просвещение». Помощником Главы Мензелинского муниципального района проводится агитационная работа  среди муниципальных служащих о существовании данного раздела на официальном сайте района.
В настоящее время проведена актуализация раздела «Противодействие коррупции» Данный раздел соответствует требованиям в соответствии с постановлением Кабинета Министров от 9.09.2019 № 811.


	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	Функционируют телефоны «Доверия» Совета района 3-10-75, 3-27-80; работают телефоны «Доверия» ОМВД, Прокуратуры, отдела образования, ЦРБ. Ящики «Доверия» установлены в здании администрации района, ОМВД, Прокуратуры, ЦРБ, во всех образовательных учреждениях района и Исполнительных комитетах сельских поселений. Информация о телефонах «Доверия» 1 раз в месяц публикуется в районной газете, кроме этого  информация о телефонах и ящиках « Доверия» размещена на официальном сайте района.
За отчетный период информация о Ящике доверия была публикована 4 раза в районной газете, и 3 раза на сайте «ИРЦ – Мензеля» на русском и татарском языках. На официальном сайте Мензелинского муниципального района в разделе «Обращения граждан» работает Интернет-приемная. 
С января 2019 года Помощник Главы Мензелинского муниципального района назначен ответственным лицом за работу в системе «инцидент – менеджмент» в рамках данной работы осуществляется степень социальной напряженности населения и происходит оперативная реакция на оставленные лицом обращения.



	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),
ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	На сайте Мензелинского района в разделе «Противодействии коррупции» размещен отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Мензелинском муниципальном районе + ежеквартальные отчеты «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы» в Мензелинском муниципальном районе Республики Татарстан».

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	Ежемесячно проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных, размещенных в СМИ и содержащейся  в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.
За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции не поступало.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	За отчетный период в СМИ опубликовано  5 материалов о «Противодействии коррупции» на русском и татарских языках. Дополнительно, каждый месяц в районной газете «Мензеля» публикуются номера телефонов доверия. Наиболее актуальные ссылки за отчетный период:
http://menzela.ru/news/tema-dnya/menzelinskim-munitsipalam-proveli-seminar-o-zapolnenii-deklaratsii
http://menzela.ru/news/tema-dnya/komissiya-po-protivodeystviyu-korruptsii-menzelinskogo-rayona-rassmotrela-voprosy-predotvrashcheniya-korruptsiogennykh-faktorov
http://menzela.ru/news/tema-dnya/dlya-podvedomstvennykh-uchrezhdeniy-menzelinskogo-rayona-proveli-seminar-o-predotvrashchenii-konflikta-interesov






	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	В здании Совета и Исполнительного комитета района  оформлен информационный стенд « Мензелинский район - свободный от коррупции», обновленный в январе 2021 года, на котором размещаются выписки из ФЗ № 273, плакаты, брошюры, пошаговые инструкции, информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, состав комиссии. Актуализирован информационный стенд комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В  здании Исполнительного комитета района установлен стенд «Правовое просвещение» на котором отражены нормативно-правовые акты Совета Мензелинского муниципального района. Во всех СОШ города и района установлен информационный стенд «За коррупцию расплачивается каждый из нас».
Аналогичные стенды оформлены в зданиях Исполнительных комитетов сельских поселений района.


	
Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,
ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг http:// zakupki.gov.ru , а также etp.zakazrf.ru.
Закупки товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд Мензелинского муниципального района РТ проводятся посредством проведения электронного аукциона в открытой форме, что способствует снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок.
За 6 месяцев 2021 года в Единой Информационной Системе было размещено 67 извещений об осуществлении закупок путем определения поставщика (подрядчика, исполнителя) через процедуру электронных торгов, общим объемом на сумму 39 742 442 руб. 94 коп. По результатам торгов заключено 92 контрактов на сумму 38 792 217 руб. 90 коп.
Общий объем экономии по итогам отчетного периода составил 1 005 531 руб. 22 коп.
Закупка у единственного поставщика (субъект естественных монополий) – 12 контрактов на сумму 2 612 179 руб. 07 коп.


	
Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции
 

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы

	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	В целях недопущения коррупционных рисков на муниципальной службе,  при поступлении на работу претендующим в установленном порядке  сдается справка о доходах, расходах  своих, супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей, предоставляется справка об отсутствии  (наличии) судимости. Вручается памятка муниципального служащего, анализируется анкета претендующего, проводится индивидуальная беседа с лицами претендующими на должность муниципальной службы, разъясняются требования законодательства «О муниципальной службе», а также меры юридической ответственности за нарушение требований законодательства «О противодействии коррупции».

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.
Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,
Министерство информатизации и связи РТ,
ОМС (по согласованию)
	 В Мензелинском муниципальном районе соблюдается  очередность поступления детей в дошкольные учреждения в соответствии с системой АИС «Электронный детский сад» в соответствии с электронной очередью. Всего в электронной очереди на 30.06.2021 состоят 167 детей  в возрасте  от 0 до 7 лет. Необоснованных перемещений в очередности  исключены, ежемесячно  мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений ведется специалистом МКУ «Отдел образования»  Мензелинского муниципального района РТ. Сведений и фактов нарушений в ходе проведения мониторинга процесса комплектования ДОУ не выявлено. 
    За период с 01.01.2021 в МКУ «Отдел образования» обращений граждан о проявлениях коррупции  в рамках соблюдения очередности в дошкольных образовательных  учреждениях  не имеется.


	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,
Министерство здравоохранения РТ,
ОМС (по согласованию)
	За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования не поступало. Проводится ежедневный мониторинг обращения граждан о проявлении коррупции.
В ГАУЗ «Мензелинская ЦРБ» на постоянной основе проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в сфере здравоохранения. По итогам 1 полугодия 2021 года обращений, с описанием фактов, указывающих на проявления коррупции в системе здравоохранения не выявлено.

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),
ОМС (по согласованию)
	За отчетный период 2021 года в Военном комиссариате Мензелинского района было проведено 2 заседания комиссии по противодействии коррупции. Всего в состав комиссии входят 16 человек. Обращений граждан в данной отрасли не поступало.


	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За отчетный период привлеченных к мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не имеется. Контроль в данной области осуществляет начальник отдела кадров Исполнительного Мензелинского муниципального района.


	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	Помощником Главы Мензелинского муниципального района осуществляется контроль за обеспечением выполнения законодательства «О противодействии коррупции» муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района. В рамках исполнения вышеуказанного закона приняты муниципальные нормативно-правовые акты:
Решение Совета Мензелинского муниципального района от 16 августа 2018 года № 6 «О порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Мензелинского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
Решение Совета Мензелинского муниципального района от 16 августа 2018 года № 5 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.
Постановление Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района от 1.06.2021 № 531 «Об утверждении положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения Мензелинского муниципального района РТ, и руководителем муниципального бюджетного учреждения Мензелинского муниципального района РТ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Все поступившие уведомления рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.



	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,
ОМС (по согласованию)
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы осуществляется Помощником Главы Мензелинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции. Ежеквартально анализируется табель учета рабочего времени сотрудников подведомственных учреждений, проводится мониторинг штатного расписания. Совместно с отделом экономики и контрольно-счетной палатой проводится анализ конкурсных процедур на предмет выявления фактов аффилированности.  В отчетном периоде фактов по несоблюдению урегулирования требований конфликта интересов не выявлено. 











Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;
Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;
Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;
Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;
Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;
Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;
Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;
Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;
Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;
Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;
Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;
МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;
ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;
ОМС – органы местного самоуправления;
Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;
СМИ – средства массовой информации;
Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;
Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.


